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AO JUIZO DA VARA FEDERAL DA SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO —
RJ.

O MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des

constitucionais e legais, vem, com fundamento nos artigos 127 e 129, inciso II e III, da Constituicao
Federal, no artigo 5°, inciso I, alinea “h”, inciso II, alineas “a” e “d”, e inciso V, alinea “b”, e no
artigo 6°, inciso VII, alineas “b” e “d”, da Lei Complementar n® 75/93, na Lei n°® 7.347/85 ¢ com
base no Inquérito Civil n° 1.30.001.004042/2015-18, ajuizar a presente

ACAO CIVIL PUBLICA
COM PEDIDO DE ANTECIPACAO DE TUTELA

em face de

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO
SUCKOW DA FONSECA — CEFET/RIJ, autarquia federal, CNPJ n°
42.441.758/0001-05, localizado na Avenida Maracana, 229,
Maracana, CEP 20271-110 — Rio de Janeiro/RJ, pelos fatos e

fundamentos a seguir expostos.

I - BREVE SINTESE DA LIDE

No bojo do Inquérito Civil n° 1.30.001.004042/2015-18, instaurado para
acompanhar e fiscalizar a implementa¢do do controle de frequéncia dos docentes do CEFET,
constatou-se a inexisténcia de efetivo controle em relacdo aos professores do seguimento do Ensino

Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT).

Durante a investigagdo, este Orgdo Ministerial realizou reunides com o Diretor e
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responsaveis pela gestdo do colégio; expediu a Recomendacdo n° 06/2016; firmou Termo de
Ajustamento de Conduta com o CEFET em 2017, tudo com a finalidade de fazer cumprir a
determinagdo legal de implantacdo do controle eletronico de frequéncia dos professores do

segmento EBTT, com previsdo no Decreto 1.590/95 e na Instru¢do Normativa n° 2/18, do

Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdao (MPOG)'.

Conforme mencionado, no Inquérito Civil anexo, foi firmado entre as partes
um Termo de Ajustamento de Conduta, ratificando a Recomendacio 06/2016 e especificando

a data limite para implantacio do sistema biométrico (fls. 226/228):

CLAUSULA PRIMEIRA — o CEFET compromete-se a incluir
na sua proposta or¢amentaria para o exercicio de 2017, rubrica
referente a aquisicao de software para implantagao de sistema
biométrico de controle de frequéncia em todos os seus campi,
para todo o quadro de servidores da instituicdo, excetuando-se
apenas os casos previstos no art. 6° do Decreto 1.590/95, a
saber:

§ 7° Sdo dispensados do controle de frequéncia os ocupantes de

cargos:
a) de Natureza Especial;
b) do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superiores - DAS,

iguais ou superiores ao nivel 4;

c) de Dire¢gdo - CD, hierarquicamente iguais ou
superiores a DAS 4 ou CD -

d) de Pesquisador e Tecnologista do Plano de Carreira
para a area de Ciéncia Tecnologia;

CLAUSULA SEGUNDA — o CEFET compromete-se a
implantar o sistema biométrico de controle de frequéncia, nos
termos acima definidos, impreterivelmente até o dia 1° de

julho de 2018, sob de responder por ato de improbidade

1 Art. 6° O controle de assiduidade e pontualidade podera ser exercido mediante: [...] § 7° Sdo dispensados do controle de
freqiiéncia os ocupantes de cargos: a) de Natureza Especial;b) do Grupo-Diregdo ¢ Assessoramento Superiores - DAS, iguais ou
superiores ao nivel 4; c¢) de Dire¢do - CD, hierarquicamente iguais ou superiores a DAS 4 ou CD - 3; d) de Pesquisador e
Tecnologista do Plano de Carreira para a area de Ciéncia e Tecnologia; ) de Professor da Carreira de Magistério Superior do Plano
Unico de Classificagio e Retribuicdo de Cargos e Empregos.
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administrativa, considerando os Principios constitucionais da

eficiéncia e da legalidade que regem a atividade administrativa,

portanto, de observancia obrigatdria pelo gestor publico;

No entanto, antes mesmo de comprovar o inicio da instalagdo do controle, a
Associagdo de Docentes do CEFET manifestou-se veementemente contra a fiscalizagao dos seus
horéarios de trabalho na autarquia, alegando que a partir da edicdo da Lei n° 12.772/12 haveria uma
equiparacdo das carreiras EBTT com o Magistério de Ensino Superior, inclusive para fins de

dispensa de ponto eletronico.

Ou seja, na perspectiva da Associagdo, a Lei n® 12.772/12 reestruturou a atividade
docente nas Instituigdes Federais de Ensino, incluindo ambas as carreiras (MS e EBTT) no Plano
Unico de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, com o propésito de uniformizar o regime de

trabalho, fato que também estenderia a isen¢@o do controle de frequéncia ao EBTT.

Entrementes, o que almeja parte dos docentes ¢ a manutengao da falta de fiscalizagao

da jornada de trabalho.

A fl. 119 do primeiro PDF do inquérito anexo, foi registrado o termo de depoimento
de servidora publica da CEFET. A servidora afirma que desde a sua chegada a referida instituigao,
nenhum servidor efetivo registrava ponto eletronico, em vez disso era preenchida folha de
frequéncia, na qual seriam colocados horarios e dias trabalhados ficticiamente. Em relacio aos
servidores técnico-administrativos, o preenchimento da folha de ponto constava diariamente o
mesmo horario de entrada e saida, 8 horas diarias, mas os servidores na realidade trabalhavam em

torno de 4 horas/dia.

Informou também que com o advento das Olimpiadas, iniciou-se o preenchimento
de um quadro de faltas, apelidado de "folgas semanais'. Era a sistematizacdo de um rodizio de
faltas, para que todos conseguissem usufruir de dias de descanso, tudo previamente combinado. A
depoente conta que, como trabalhavam somente 4 horas por dia, organizavam o quadro de acordo

com o turno que deveria comparecer.

Diante dos fatos narrados, a cobranga deste parquet pela comprovagdo de

cumprimento do TAC intensificou-se. Todavia, houve pedido de dilacdo de prazo, que foi
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concedido, com nova data de cumprimento para setembro de 2018.

As fls. 319/346, o CEFET encaminhou oficio informando o acatamento da
Recomendagdo n°® 06/2016 ¢ do TAC, com a implantacdo nas unidades do CEFET de controle
eletronico de frequéncia para os servidores, comprovando que os equipamentos necessarios para a
sua realizacdo ja haviam sido instalados, estando na fase de cadastramento de digitais. Veja-se o

teor do oficio:

REF: Inquérito Civil- IC n®, 1.30.001.004042/2015-18.
Oficio n. 4543/2018/PR/RI/GAB/MC

Excelentissima Senhora Procuradora,

Pelo presente, tenho a imensa satisfagio de informar a V.Exa.,
que TODAS as providéncias administrativas com vista 4 implantagio nas
Unidades do CEFET/RJ do controle eletrénico de frequéncia para os
Servidores da Instituigao, na forma disciplinada no Decreto. n. 1.867/1996,
foram por mim adotadas e realizadas conforme atestam os documentos em
anexo { v.g inclusdo na proposta orcamentdria para o exercicio de 2017 da
rubrica referente a aquisi¢o de hardware e software para implantacio do
sistemna biométrico de frequéncia).

Com a inclusdo da rubrica foi deflagrado procedimento
Licitatdrio, na modalidade Sistema de Registro de Pregos- SRP (Adesio a :
Ata da Universidade Federal de Sio Paulo- UNIFESP), vencido pela »
Empresa HENRY EQUIPAMENTOS ELETRONICOS E SISTEMAS :
LTDA, detentora do CNPJ n. 01.245.055/0001-24.

Informo, ademais. que os equipamentos necessarios para
implantagio do controle de frequéncia observando-se a regra contida no
artigo 19, do Decreto n. 1.590/95 ja foram entregues e instalados,
encontrando-se em fase final o cadastro das impressdes digitais dos
Servidores do CEFET/R.J.

Sendo assim, acredito que as tratativas mantidas com V.Exa.
nos altimos anos chegaram a bom termo, razio pela qual, no meu sentir, a
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Centro Federal de Educagao Tecnolbgica Celso Suckow da Fonseca

assinatura e formalizagdo do respectivo TAC cuja versio final encontra-se
na minuta que acompanha o Oficio n. 4543/2018/PR/RJ/GAB;/MC ¢ de
todo desnecessaria, haja vista que o derradeiro prazo fixado na Clausula
Segunda da minuta a que fiz mengdo, serd cumpride por esta
Administragio.

Pelo exposto, confiante no bom senso que norteiam as decisdes
de V.Exa., solicito juntada do presente aos autos do IC em referéncia, bem
como seu ARQUIVAMENTO definitivo com fulero nas disposigies das
Lei n. 75/93 ¢/c a Lei n. 8.625/93.

EDD ALVES
Difetor-Geral

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

GABINETE DA DRA. MARIA CRISTINA M CORDEIRO

AV. NILO PECANHA, 31, 11° ANDAR-CENTRO-RJ

CARLOS K

Na oportunidade, o CEFET anexou documento da Ata de Adesdao de Registro de
Precos Pregdo Eletronico n® 20/2017 e a declaragdo do fornecedor HENRY EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS E SISTEMAS LTDA, que forneceu os aparelhos de fiscalizagdo de ponto, bem

como a nota de empenho referente ao servigo/produto.

Nesse contexto de suposto cumprimento das recomendagdes, o inquérito civil foi

arquivado e homologado pela 1* Camara de Coordenagdo e Revisdo do MPF, fls. 347/350.

Contudo, em janeiro de 2020, houve nova dentncia informando que o controle de
ponto eletronico havia sido instituido somente para os servidores do corpo administrativo do

CEFET (fls. 399/409), excluindo os docentes da carreira EBTT.

O requerente juntou amplo conjunto probatorio e, dentre os documentos

apresentados, constam os planos de aulas em que sdo anotadas as horas semanais dos docentes, que
nao chegam a acumular as 40 horas semanais exigidas; formuldrios preenchidos de forma

automatica com o numero fixo de horas trabalhadas; auséncia de folha de ponto eletrénico com os
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registros de entrada e saida desses profissionais.

Assim, o CEFET instalou os equipamentos para o controle, mas ndo impds aos seus
servidores — professores do EBTT — a submissao ao ponto eletronico. Inclusive, chega-se a situagao

absurda de ndo haver provas de que o corpo docente sequer esteve nas dependéncias do CEFET.

Configura-se, portanto, violacio ao direito constitucional fundamental a
educacio, aos principios de eficiéncia e moralidade, pilares da Administracdo Publica, bem

como evidente desrespeito aos termos do TAC firmado com o Ministério Puablico Federal.

A partir dessa segunda denuncia, esta Procuradora da Republica instaurou, ex officio,
outros dois procedimentos investigativos para apurar possiveis ilegalidades também em outras
instituigdes de ensino federal, constatando que mais quatro colégios federais, pertencentes a
estrutura do Ministério da Educagao, também nao submetem seus docentes ao controle eletronico de

frequéncia.

Conclui-se, nesse panorama, que as instituicoes de ensino descumprem
reiteradamente o Decreto 1.590/95 e a Instru¢do Normativa n°® 2/18, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (MPOG), ndo havendo alternativa ao Ministério Publico Federal se ndo a
propositura da presente A¢do Civil Publica, em prol da defesa dos interesses e direitos coletivos,

mormente dos alunos do CEFET, que sdo os maiores afetados pela reduzida jornada de trabalho dos

docentes.

II) DO DIREITO

A transgressao aos principios da eficiéncia e da moralidade, insculpidos no art. 37 da
Constitui¢cao Federal, somada ao descumprimento da legislacdo infraconstitucional de regéncia,
constituem flagrante ilegalidade perpetrada pela institui¢do de ensino, conforme explica-se nesta

exordial.

ILI) DA EXIGENCIA LEGAL DE CONTROLE DE PONTO PARA A CARREIRA EBTT
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Com efeito, o Decreto n° 1.590, de 1995, com as alteragdes promovidas pelo Decreto

n° 1.867, de 1996, ao regulamentar a Lei n° 8.112/90, dispos, em seu artigo 6°, que:

“o controle de assiduidade e pontualidade podera ser exercido
mediante:

I - controle mecanico;

II — controle eletronico; e

III - folha de ponto.”

Noutro giro, os artigos 1° e 3° do Decreto n° 1.867/96, que regulamentou o registro
de assiduidade e de pontualidade dos servidores publicos da Administragdo Publica Federal direta,

autarquica e fundacional, assim preveé:

Art. 1° O registro de assiduidade e pontualidade dos servidores
publicos federais da Administracio Publica Federal direta,
autarquica e fundacional sera realizado mediante controle
eletronico de ponto.

§ 1° O controle ELETRONICO de ponto devera ser

implantado, de forma gradativa, tendo inicio nos orgaos e
entidades localizados no Distrito Federal e nas capitais, cuja
implantacio devera estar concluida no prazo maximo de seis

meses, a contar da publicacio deste Decreto.

A alinea 'e' do § 7° do artigo 6° do Decreto n° 1.590, de 1995, com a redacdo dada
pelo Decreto n° 1.867, de 1996, por sua vez, elenca quais servidores estdo dispensados do controle

de frequéncia:

§ 7° Sao dispensados do controle de frequéncia os ocupantes de
cargos:

a) de Natureza Especial;

b) do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS,
iguais ou superiores ao nivel 4;

¢) de Direg¢dao - CD, hierarquicamente iguais ou superiores a

DAS 4 ou CD - 3;
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d) de Pesquisador e Tecnologista do Plano de Carreira para

a area de Ciéncia e Tecnologia;

e) de Professor da Carreira de Magistério Superior do Plano

Unico de Classificacao e Retribuicio de Cargos e Empregos.
(Incluido pelo Decreto n° 1.867. de 1996)

Da analise dos dispositivos acima transcritos, observa-se que, a partir da entrada em
vigor do Decreto n°® 1.867/96, surgiu a obrigacao legal da ado¢do, em toda a Administracdo Publica

Federal, do controle eletronico do ponto.

Nao pode, dessa forma, a instituicdo de ensino, a seu alvedrio e conveniéncia, deixar
de implantar os mecanismos de controle eletronico, os quais, alias, de hd muito deveriam estar em
pleno uso nos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Federal, a teor do disposto no §1° do
artigo 1° do Decreto n° 1.867/96, que concedeu o prazo maximo de seis meses a adocdo de tal

providéncia.

Dai decorre, a luz desse cenario normativo, que, ao tempo em que ¢ dever do
servidor o acatamento e o cumprimento das normas legais e regulamentares (a teor do disposto no
inciso III do artigo 116 da Lei n° 8.112/90), ndo lhe sendo dado desobedecer a ordem
manifestamente legal, também o ¢ do administrador o de se submeter aos mandamentos da lei, deles
ndo se podendo afastar, sob pena de invalidade do ato e, at¢ mesmo, de responsabilizacao da

autoridade administrativa.

Veja-se, noutro giro, que o Decreto n°® 1.590/95, ao referenciar, na alinea “e¢” do § 7°
do artigo 6°, quem sao os ocupantes de cargos que estdo dispensados do controle de frequéncia,
assim o fez em relagdo a uma das CARREIRAS - a do MAGISTERIO SUPERIOR -, e nio ao
NIVEL DE ENSINO MEDIO.

Como se v€, as excegdes sdo pontuais, € o dispositivo legal suprarreferido bem
explicita que é 0 PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR do Plano
Unico de Classificacio e Retribui¢io de Cargos ¢ Empregos - PUCRCE que seri acobertado

pela excecio legal, e ndo todos professores, como deseja o CEFET.



Procuradoria
da Republica
Ministério Piblico Federal | ™ Rio de Janeiro
Nao se pode perder de vista, ademais, que as excegoes legais previstas no Decreto n°

1.590/95 devem, a exemplo de toda e qualquer excecdo, ser interpretadas restritivamente, ou seja,

nos exatos termos em que vieram delineadas em lei.

Em rapida comparacao, ndo compete, pois, ao administrador ampliar por exemplo, os
casos de dispensa de licitagdo previstos no artigo 24 da Lei n° 8.666/93, por contemplar rol taxativo
de situagdes de abandono do procedimento licitatorio; ndo poderd o Reitor do CEFET, da mesma

forma, criar hipdtese de excecao a regra de controle de frequéncia ndo albergada legalmente.

Necessario frisar, por outro lado, que o s6 fato de o CEFET comportar em sua
estrutura cursos de Educacio Superior nio implica em reconhecimento da equiparacio,
também, quanto ao NiVEL das RELACOES de EMPREGO para professores do ensino

médio.

A equivaléncia entre as carreiras de magistério pretendida pela Lei n° 12.772/12,
que reestruturou a atividade docente nas Instituicoes Federais de Ensino, incluindo ambas as
carreiras (MS e EBTT) no Plano Unico de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, se d4 no

plano politico-pedagdgico e de gestao.

Ou seja, no que se refere a regulacdo, avaliagdo e supervisao a cargo do MEC, em
relagdo aos Institutos Federais e que seus cursos seguirdo os mesmos ditames da regulacao,
avaliacdo e supervisdo das Universidades Federais e respectivos cursos, e NAO entre as

CARREIRAS de ambas as personalidades juridicas - Universidades Federais e Institutos Federais.

Nao se afigura factivel, por tais motivos, ampliar o alcance da equiparagdo para o
efeito de conferir tratamento isondmico, também, no nivel das relacdes de emprego, até porque a

carreira do Magistério do EBTT ¢ distinta da carreira do magistério SUPERIOR.

Prova disso ¢ o tratamento conferido pela Lei n°® 12.772/2012 aos membros da

Carreira do Magistério Federal, in verbis:

Art. 1° Fica estruturado, a partir de 1o de marco de 2013, o
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, composto

pelas seguintes Carreiras e cargos:
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I - Carreira de Magistério Superior, composta pelos cargos,

de nivel superior, de provimento efetivo de Professor do
Magistério Superior, de que trata a Lei no 7.596, de 10 de abril
de 1987;

IT - Cargo Isolado de provimento efetivo, de nivel superior, de
Professor Titular-Livre do Magistério Superior;

III - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico, composta pelos cargos de provimento efetivo de

Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que

trata a Leino 11.784, de 22 de setembro de 2008; e

IV - Cargo Isolado de provimento efetivo, de nivel superior, de
Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico.

Basta uma breve leitura do regramento legal acima transcrito para se constatar que a
lei ndo trata isonomicamente os membros da carreira do magistério federal, tendo, nesse sentido,
separado os seus integrantes em duas carreiras distintas: a DO MAGISTERIO SUPERIOR e a DO
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO.

Nesse contexto, extrai-se que a “ratio essendi” para a exigéncia do sistema de ponto
eletronico como meio de controle de assiduidade dos docentes do Ensino Bdsico Técnico e
Tecnoldgico - EBTT reside no fato de que incumbe ao CEFET regulamentar, nos termos do poder
disciplinar e hierarquico de que dispde, o controle e a frequéncia dos servidores no ambiente de

trabalho, revelando-se, ademais, uma imposicdo legal a utilizacdo de meio de controle eletrénico

para verificar a assiduidade dos serventuarios em questao.

IL.II- DA PROPORCIONALIDADE E DA RAZOABILIDADE DA MEDIDA

De fato, o sistema de controle por meio da folha de ponto ndo ¢ capaz de permitir ao
CEFET uma fiscalizacdo eficiente sobre o cumprimento da lei, constatacdo corroborada pelas
declaracdes do depoente no inquérito civil. Essa falha extrapola os limites do razoavel e toleravel,

passando a atingir também outros principios constitucionais da Administragao.
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O principio da moralidade impele o Poder Publico a adotar modelos efetivos de
gestdo da coisa publica, como forma de coibir maculas aos preceitos fundamentais que norteiam a
sociedade, o direito dos cidaddos e o proprio Estado. A compatibilidade entre os meios adotados
pelo administrador e os fins almejados com sua conduta, torna-se crucial para que se tenha
potencializada a efetividade, a ética e a qualidade da gestao publica.

Quanto ao principio da eficiéncia, o mesmo pode ser estudado sob dois prismas:
tanto em relagdo ao modo de atuagdo do agente publico (busca por bom desempenho), quanto ao
modo de organizar, estruturar, disciplinar a Administragdo Publica (busca pela exceléncia na

prestagao de um servigco publico). As duas abordagens sao aplicaveis ao caso em questao.

Isso porque, a partir do momento em que ndo hd mecanismos aptos a aferir com
presteza o cumprimento da jornada semanal de 40 horas e diaria de 8 horas por servidores do

CEFET, tem-se prejudicada a qualidade dos servigos prestados pela autarquia.

A Administracdo Publica niao pode estar isenta a evolucio tecnologica
contemporanea, sob pena de, ante o disparate entre os mecanismos de geréncia utilizados pelo
Estado e o desenvolvimento da sociedade, deixar de cumprir o mandamento da eficiéncia. O
acompanhamento das inovagdes técnicas relacionadas aos sistemas de controle da jornada dos
servidores da Administracdo direta e indireta estd intimamente ligado a proficiéncia da gestdo

publica.

No que tange a Administragdo Publica Federal, conforme ja destacado, rege-se ainda
pelo principio fundamental do controle, nos termos do art. 6°, inciso V, do Decreto-Lei n° 200/67:

Art. 13 O controle das atividades da Administragdo Federal
deverd exercer-se em todos os niveis € em todos os Orgaos,
compreendendo, particularmente: a
) o controle, pela chefia competente, da execucao dos programas
e da observancia das normas que governam a atividade
especifica do o6rgao controlado;
b) o controle, pelos oOrgdos proprios de cada sistema, da
observancia das normas gerais que regulam o exercicio das
atividades auxiliares;
c¢) o controle da aplicacao dos dinheiros publicos e da guarda

dos bens da Unido pelos orgdos proprios do sistema de
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contabilidade e auditoria.

Diante da omissao do administrador do CEFET, necessaria a intervengdo do Poder
Judicidrio para garantir a protecdo aos preceitos constitucionais e a probidade administrativa,
devendo este Juizo utilizar-se da proporcionalidade e da razoabilidade para garantir a implantagao

do controle eletronico de ponto, que ha tanto tempo deveria ser utilizado pelos docentes.

Dessa forma, demonstrada a omissdo do CEFET, a razoabilidade e a
proporcionalidade do ponto eletronico para o controle de assiduidade e frequéncia de seus
servidores, evidente que o interesse publico e as exigéncias do bem comum exigem sua
implementa¢do, como forma de atender aos fins sociais, prestigiar a probidade administrativa e
proporcionar um tratamento equanime entre todos os servidores da Instituicdo e dos demais orgaos

publicos que se utilizam deste instrumento.

I11. DA ANTECIPACAO DE TUTELA E DAS AULAS REMOTAS

Em razdo da grave situa¢do vivenciada por todo o pais, causada pela contaminagao
do virus COVID-19, o CEFET, como a maioria dos colégios e universidades, privadas e publicas,
adotaram o modelo de ensino remoto, para evitar o contato presencial entre a comunidade escolar e

a disseminag¢ao da doenga.

No entanto, o atual contexto de aulas a distancia ndo ¢ suficiente para desonerar o

requerido de cumprir o regramento legal da submissao ao controle de frequéncia.

Durante a realizac@o de aulas remotas, o CEFET também deve cumprir a fiscalizagao
da carga horaria dos professores e, por mais que seja impossivel o controle por biometria nessa

circunstancia, ndo pode o colégio se furtar a implementar o efetivo controle. Mecanismos como a

gravacao das aulas e listas de chamada eletronicas sdo formas simples e eficazes de fiscalizagao.

Portanto, impde-se a expedi¢cdo de ordem liminar, nos termos do artigo 12 da Lei n°

7.347/85 (Lei da Acao Civil Publica), uma vez que estdo plenamente caracterizados os seus
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pressupostos juridicos e os requisitos previstos no art. 300, do Codigo de Processo Civil.?

A probabilidade do direito decorre da evidente violagdo ao art. 6° do Decreto n°
1.590/95 e o art. 1° do Decreto n° 1.867/96, além da razoabilidade e da proporcionalidade, os quais

exigem o controle de frequéncia dos servidores do CEFET por meio eletronico.

Conforme demonstrado nos autos, o Colégio s6 implementou um sistema de
fiscalizag¢do de presenga, assiduidade e cumprimento de carga horaria dos seus servidores do quadro
administrativo, deixando de fora os professores da carreira EBTT, que continuam oferecendo horas

de trabalho em desacordo com seus contratos.

Evidente, assim, a necessidade da tutela de urgéncia visando a impedir a manutengao
da atividade irregular e o aumento do dano causado aos alunos, ja severamente prejudicados pela

situagdo das aulas remotas.

O perigo de dano, bem como o receio de dano irreparavel, residem na necessidade

de se inibir, 0o quanto antes, que o Requerido continue a se omitir na fiscaliza¢do € no controle de

presenca, comportamento que, por conta das aulas remotas, pode ter se agravado.

Dessa forma, impde-se a liminar para cumprimento do controle eletronico de

frequéncia no CEFET, nos seguintes moldes:

a) durante o sistema de aulas remotas, seja determinado ao CEFET a
comprovacao do efetivo controle da jornada de trabalho, assiduidade e frequéncia dos docentes da

carreira EBTT, as aulas remotas;

b) havendo o retorno das aulas presenciais durante o curso desta demanda, seja
determinado ao CEFET a obrigacao de comprovar a submissao dos docentes da carreira EBTT,
ao controle eletronico (biométrico) de frequéncia, conjugado com monitoramento por meio de
cameras com captura, gravagdo e armazenamento de imagens pelo prazo minimo de um ano, em

todas as unidades da instituicao, excluidas as liberacdes legais;

2 Art. 300. A tutela de urgéncia serd concedida quando houver elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o
g q q p

perigo de dano ou o risco ao resultado 1til do processo. [...] § 2° A tutela de urgéncia pode ser concedida liminarmente ou apos

justificaco prévia.
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IV -DOS REQUERIMENTOS
Ante o exposto, requer o Ministério Publico Federal:

1) o recebimento da presente A¢ao Civil Publica, instruida com o anexo Inquérito Civil e demais

documentos;
2) a concessao da antecipacgdo de tutela, inaudita altera pars, a fim de que:

a) durante o sistema de aulas remotas, seja determinado ao CEFET a
comprovac¢ao do efetivo controle da jornada de trabalho, assiduidade e frequéncia

dos docentes da carreira EBTT, as aulas remotas;

b) havendo o retorno das aulas presenciais durante o curso desta demanda, seja
determinado ao CEFET a obrigacdo de comprovar a submissdo dos docentes da
carreira EBTT, ao controle eletronico (biométrico) de frequéncia, conjugado com
monitoramento por meio de cameras com captura, gravacdo ¢ armazenamento de
imagens pelo prazo minimo de um ano, em todas as unidades da instituigdo,

excluidas as liberagdes legais;

c) a intimagao pessoal do Reitor do CEFET da liminar deferida, cumulativamente a

necessaria intimacao da Procuradoria do CEFET;

d) a cominagdo de multa diaria no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) na hipotese

de ndo cumprimento da decisao;
3) a citag¢do do réu para, querendo, contestar a acdo, sob pena de revelia;
4) ao final, julgue procedente a presente acio, nos termos e pedidos da pretensio exarada
acima, confirmando a liminar e acolhendo o pedido de mérito, condenando o réu ao pagamento

das custas processuais e demais 6nus da sucumbéncia;

6) a dispensa do pagamento de custas, emolumentos e outros encargos, desde logo, a vista do que

dispde o artigo 18 da Lei n.® 7.347/85.
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Dé-se a causa o valor de R$ 1.000,00 (um mil reais).

Rio de Janeiro, 21 de abril de 2021.

MARIA CRISTINA MANELLA CORDEIRO
Procuradora da Republica



